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AGGIORNAMENTO 
PERIODICO

FORMAZIONE BASE FORMAZIONE AVANZATA

TNA – TRAININF 
NEEDS ANALYSIS

STRUTTURA PERCORSI FORMATIVI – AREA TECNICA

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4                                     

CORSO IN PRESENZA O WEBINAR

CORSO ON-LINE

CORSO INTEGRATO DA REMOTO

Ruolo/Area di specializzazione
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Ogni percorso formativo (Ruolo/Area di specializzazione) prevede una serie di step che devono essere
superati nell‘ordine previsto. Per accedere ai corsi della Formazione Avanzata è necessario avere
completato con esito positivo tutti i corsi previsti dalla Formazione Base.

Possono essere previste propedeuticità anche tra corsi presenti nel percorso formativo avanzato. Le
propedeuticità sono specificate nelle Schede di supporto allegate ad ogni singolo Percorso Formativo.
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PERCORSI FORMATIVI TECNICI 
Aspetti generali:

PROPEDEUTICITA‘

TNA  - TRAINING NEEDS ANALYSYS) La TNA – Training Needs Analysis (analisi del fabbisogno formativo) è una prova di valutazione relativa ad
una competenza che, se superata, permette al candidato di non svolgerne la formazione associata e di
ottenerne l‘accredito.

AGGIORNAMENTO PERIODICO Corsi di formazione legati alle novità tecnologiche e di prodotto.


